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課程簡介 

「YM360酒店旅遊計劃」為酒店款待及旅遊業界與年青人作橋樑，創造雙嬴局面。

本計劃的主要目的如下：
•   為年青人作職前培訓準備，並以酒店款待及旅遊業工作流程作基礎，推動職業專才培訓；
•   為酒店款待及旅遊業界與年青人作適當的配對，提供職業專才新力軍，為青年人入職酒店款待及旅遊業  
    作職前準備。

YM 360 酒店旅遊計劃

課程內容
 

職場元素 

職場元素為整個計劃的核心部份，於「YM360酒店
旅遊計劃」下，業界僱主將與學員訂立為期兩年的
僱傭合約。學員於合約期間，每週於所配對之機構
工作4-5天(視乎個別僱主的工作安排)。

於合約期間，僱主需提供以下建議薪酬及學員培訓
津助：
•   每月建議薪金不少於港幣$10,000元；及
•   文憑課程的培訓資助。

學習元素 

學習元素為計劃中的另一個核心部份。學員將入讀
本校開辦的「酒店及旅遊業務營運文憑課程」(資歷
架構級別三)，於合約期間，每週於本校上課一天，
學員預期於兩年內完成課程內的11個單元。如學員
的單元出席率達80%或以上，並通過課程的評核，
將獲本校頒發文憑。

級別：級別三 
登記號碼：19/000802/L3

有效日期：01/09/2019- 31/08/2021

核心單元

•   款待業實用英語
•   款待業實用中文
•   款待業電子商務
•   專業顧客服務
•   款待業概覽 
•   行業健康及安全管理

酒店及旅遊業務營運單元

•   活動策劃
•   餐飲服務
•   食品製作
•   客房運作
•   旅遊設計

修讀模式 : 二年兼讀制 
                  (每星期工作四或五天，並上課一天)
課程費用 : 由僱主全數津助

其他資訊

升學階梯

同學修畢業 「 酒店及旅遊業務營運文憑 」 後可升
讀本校務(資歷架構級別四)或其他院校提供相關的
副學位課程 。

課程特色

•   結合職場元素及學習元素，讓學員從職場中學習，同時也為銜接學位課程作好準備，增加競爭力及受聘  
     認可性。
•   強大酒店款待及旅遊業界僱主網絡，為學員建立平台，提升學員職涯規劃機遇。

入學要求
1. 完成中六 ; 或
2. 修畢證書或同等學歷 ; 及
3. 經僱主面試及確認聘用 ;  及
4. 通過本校入學面試

請參閱升學階梯 P.5.

截止報名日期 : 2020年9月7日
查詢電話 : 2783 3501 (黃小姐 / 林小姐)


